
หลักเกณฑและเง่ือนไขอ่ืนในการดําเนินงาน
ตามโครงการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม

โดยท่ีความหมายของสวัสดิการสังคมตามมาตรา ๓ แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ ไดแก ระบบการจัดบริการทางสังคมเกี่ยวกับการปองกัน การแกไขปญหา
การพัฒนาและการสงเสริมความม่ันคงทางสังคม  เพื่อตอบสนองความจําเปนข้ันพื้นฐานของประชาชน
ใหมีคุณภาพชีวิต  และพึ่งตนเองไดอยางท่ัวถึง  เหมาะสม  เปนธรรม และใหเปนไปตามมาตรฐานท้ัง
ทางดานการศึกษา สุขภาพอนามัย ท่ีอยูอาศัย การทํางานและการมีรายได นันทนาการ กระบวนการ
ยุติธรรมและบริการทางสังคมท่ัวไป  โดยคํานึงถึงศักด์ิศรีความเปนมนุษย  สิทธิท่ีประชาชนจะตองไดรับ
และมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการสังคมทุกระดับ และเพื่อใหกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
สามารถเปนกลไกสําคัญในการดูแลกลุมเปาหมายและผูดอยโอกาสในสังคม รวมท้ังสนับสนุนใหมีการ
แกไขปญหาเชิงประเด็นเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการสังคมหรือการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
เชน ความยากจน การลดละเลิกอบายมุข การสรางความเขมแข็งใหภาคสวนตาง ๆ ไดเขามามีสวน
รวมในการจัดสวัสดิการสังคมโดยเฉพาะในระดับพื้นท่ี เปนตน

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๗(๔) แหงระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมแหงชาติวาดวยการพิจารณาอนุมัติการจายเงิน การรายงานสถานะการเงินและการ
บริหารกองทุน และการควบคุมการใชจายเงินของกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๔๙
คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ จึงไดกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขอื่นในการ
ดําเนินงานโครงการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม เพื่อใชเฉพาะการดําเนินงานท่ีกระจายอํานาจการ
บริหารกองทุนใหแกคณะอนุกรรมการระดับจังหวัด ดังตอไปนี้

ขอ ๑ หลักเกณฑนี้เรียกวา หลักเกณฑและเง่ือนไขในการดําเนินงานโครงการสงเสริม
การจัดสวัสดิการสังคม

ขอ ๒ หลักเกณฑนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันประกาศเปนตนไป
ขอ ๓ หลักการของโครงการ โดยมุงเนนการกระจายลงพื้นท่ี การเขาถึงกลุมเปาหมาย

ครอบคลุมประเด็นปญหาและภารกิจ รวมท้ังใหความสําคัญกับการบูรณาการงานและการมีสวนรวมทุก
ระดับ คือ

(๑) กระจายอํานาจการบริหารและการจัดการกองทุนสูภูมิภาคและทองถิ่น
(๒) ใหภาคสวนตาง ๆ เขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน
(๓) ใหความสําคัญกับการดําเนินงานในระดับพื้นท่ีตําบล เทศบาล
(๔) อาศัยกระบวนการมีสวนรวมและความเห็นของภาคประชาสังคมในระดับพื้นท่ี

/ (๕) ดําเนินงานกองทุนเชิงรุก ...



๒

(๕) ดําเนินงานกองทุนเชิงรุก โดยใชกองทุนเปนเครื่องมือในการแกไขปญหาสังคม
การพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม การบูรณาการงานและคํานึงถึงความสอดคลองกับ
นโยบาย ยุทธศาสตร แผนระดับตาง ๆ  รวมท้ังแผนของทองถิ่นและชุมชน

ขอ ๔ ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมพิจารณา แตงต้ัง
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมในระดับจังหวัด โดยคํานึงถึงการมีสวน
รวมจากทุกภาคสวน

ขอ ๕ ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมพิจารณา การ
มอบอํานาจใหคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมระดับจังหวัดปฏิบัติหนาท่ี
แทนคณะกรรมการบริหารกองทุน โดยมีอํานาจพิจารณาอนุมัติการจายเงินเพื่อสนับสนุนองคการ
สวัสดิการสังคมตามวงเงินและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด

ขอ ๖ หลักเกณฑการจัดสรรเงินกองทุนใหจังหวัด
(๑) ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ พิจารณาจัดสรรลงพื้นท่ีโดยคํานึงถึงจํานวน

ประชากรและองคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดสรรเฉล่ียตามวงเงินท่ีมีในแตละป
(๒) วงเงินท่ีจัดสรร โดยรอยละ ๒๕ ใชสําหรับสวนกลางเพื่อสนับสนุนงานเชิง

กลุมเปาหมาย เชน เด็ก เยาวชน  ผูสูงอายุ  คนพิการ ผูดอยโอกาส เปนตน และงานเชิงประเด็น เชน
การลดละเลิกอบายมุข  ความยากจน สตรี ครอบครัว ส่ือมวลชน การสงเสริมการจัดการความรู ความ
เขมแข็งขององคกร เปนตน สวนอีกรอยละ ๗๕ สนับสนุนงานเชิงพื้นท่ี (องคการบริหารสวนตําบล
เทศบาล) ในจํานวนดังกลาวใหแบงวงเงินออกมาวงเงิน รอยละ ๒๕ สําหรับภารกิจของจังหวัดในการ
ทํางานเชิงกลุมเปาหมายหรือเชิงประเด็นท้ังในสวนของการจัดสวัสดิการสังคมหรือการปฏิบัติงานดาน
การจัดสวัสดิการสังคม และอีกรอยละ ๗๕ สําหรับการดําเนินงานในระดับเทศบาลและองคการบริหาร
สวนตําบล

ท้ังนี้คณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมอาจพิจารณา
เปล่ียนแปลงวงเงินจัดสรรใหจังหวัดตามความเหมาะสมได

ขอ ๗ เง่ือนไขการเสนอโครงการ
(๑) โครงการท่ีเสนอขอตองคํานึงถึงนโยบาย มาตรการ ยุทธศาสตร แผนระดับชาติ

ระดับจังหวัด แผนของทองถิ่นและชุมชน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสงเสริมคุณธรรม การปองกัน
และแกไขปญหาการลดละเลิกอบายมุข และการแกไขปญหาความยากจน

(๒) วิธีการดําเนินงานโครงการในระดับองคกรปกครองสวนทองถิ่น
(ก) ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นประสานงานกับองคกรตาง ๆ ในพื้นท่ีเพื่อ

จัดทําโครงการ
(ข) สงเสริมใหเกิดการบูรณาการโครงการท่ีเสนอขอจากกลไกดานสวัสดิการ

สังคมท่ีมีอยูในระดับตําบลและทองถิ่น  และอาศัยกระบวนการประชาคมใหเขามามีสวนรวมในการให
ความคิดเห็น

/ (ค) ใหองคกร ...



๓

(ค) ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นพิจารณาสมทบงบประมาณในการ
ดําเนินงานตามศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ขอ ๘ คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดอาจต้ัง
คณะทํางานหรือมอบหมายใหบุคคล  สถาบัน  หรือองคกรท่ีเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการกล่ันกรอง
โครงการได

ขอ ๙ ในกรณีคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดหรือคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดจัดใหมีการระดมทุนเขากองทุนสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม ใหถือวาเปนวงเงินคาใชจายในการจัดสวัสดิการสังคมหรือการปฏิบัติงานดานการจัด
สวัสดิการสังคมของจังหวัดนั้นก็ได

ขอ ๑๐ การบริหารจัดการ
(๑) ใหคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดประสาน

นโยบาย แผนและทิศทางการจัดสวัสดิการสังคมกับคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด
เพื่อประกอบในการพิจารณาอนุมัติโครงการ

(๒) ใหคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด
พิจารณาอนุมัติจายเงินงบประมาณตามวงเงินท่ีไดรับจัดสรรเพื่อเปนคาใชจายในการบริหารกองทุนตาม
ความจําเปน

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๓ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๐
ปรีดิยาธร เทวกุล

(หมอมราชวงศ ปรีดิยาธร เทวกุล)
ประธานกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ


