
หลักเกณฑและเง่ือนไขอ่ืนในการดําเนินงาน
ตามโครงการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม

โดยท่ีความหมายของสวัสดิการสังคมตามมาตรา ๓ แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ ไดแก ระบบการจัดบริการทางสังคมเกี่ยวกับการปองกัน การแกไขปญหา
การพัฒนาและการสงเสริมความม่ันคงทางสังคม  เพื่อตอบสนองความจําเปนข้ันพื้นฐานของประชาชน
ใหมีคุณภาพชีวิต  และพึ่งตนเองไดอยางท่ัวถึง  เหมาะสม  เปนธรรม และใหเปนไปตามมาตรฐานท้ัง
ทางดานการศึกษา สุขภาพอนามัย ท่ีอยูอาศัย การทํางานและการมีรายได นันทนาการ กระบวนการ
ยุติธรรมและบริการทางสังคมท่ัวไป  โดยคํานึงถึงศักด์ิศรีความเปนมนุษย  สิทธิท่ีประชาชนจะตองไดรับ
และมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการสังคมทุกระดับ และเพื่อใหกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
สามารถเปนกลไกสําคัญในการดูแลกลุมเปาหมายและผูดอยโอกาสในสังคม รวมท้ังสนับสนุนใหมีการ
แกไขปญหาเชิงประเด็นเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการสังคมหรือการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม
เชน ความยากจน การลดละเลิกอบายมุข การสรางความเขมแข็งใหภาคสวนตาง ๆ ไดเขามามีสวน
รวมในการจัดสวัสดิการสังคมโดยเฉพาะในระดับพื้นท่ี เปนตน

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๗(๔) แหงระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมแหงชาติวาดวยการพิจารณาอนุมัติการจายเงิน การรายงานสถานะการเงินและการ
บริหารกองทุน และการควบคุมการใชจายเงินของกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๔๙
คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ จึงไดกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขอื่นในการ
ดําเนินงานโครงการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม เพื่อใชเฉพาะการดําเนินงานท่ีกระจายอํานาจการ
บริหารกองทุนใหแกคณะอนุกรรมการระดับจังหวัด ดังตอไปนี้

ขอ ๑ หลักเกณฑนี้เรียกวา หลักเกณฑและเง่ือนไขในการดําเนินงานโครงการสงเสริม
การจัดสวัสดิการสังคม

ขอ ๒ หลักเกณฑนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันประกาศเปนตนไป
ขอ ๓ หลักการของโครงการ โดยมุงเนนการกระจายลงพื้นท่ี การเขาถึงกลุมเปาหมาย

ครอบคลุมประเด็นปญหาและภารกิจ รวมท้ังใหความสําคัญกับการบูรณาการงานและการมีสวนรวมทุก
ระดับ คือ

(๑) กระจายอํานาจการบริหารและการจัดการกองทุนสูภูมิภาคและทองถิ่น
(๒) ใหภาคสวนตาง ๆ เขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน
(๓) ใหความสําคัญกับการดําเนินงานในระดับพื้นท่ีตําบล เทศบาล
(๔) อาศัยกระบวนการมีสวนรวมและความเห็นของภาคประชาสังคมในระดับพื้นท่ี

/ (๕) ดําเนินงานกองทุนเชิงรุก ...
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(๕) ดําเนินงานกองทุนเชิงรุก โดยใชกองทุนเปนเครื่องมือในการแกไขปญหาสังคม
การพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม การบูรณาการงานและคํานึงถึงความสอดคลองกับ
นโยบาย ยุทธศาสตร แผนระดับตาง ๆ  รวมท้ังแผนของทองถิ่นและชุมชน

ขอ ๔ ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมพิจารณา แตงต้ัง
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมในระดับจังหวัด โดยคํานึงถึงการมีสวน
รวมจากทุกภาคสวน

ขอ ๕ ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมพิจารณา การ
มอบอํานาจใหคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมระดับจังหวัดปฏิบัติหนาท่ี
แทนคณะกรรมการบริหารกองทุน โดยมีอํานาจพิจารณาอนุมัติการจายเงินเพื่อสนับสนุนองคการ
สวัสดิการสังคมตามวงเงินและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด

ขอ ๖ หลักเกณฑการจัดสรรเงินกองทุนใหจังหวัด
(๑) ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ พิจารณาจัดสรรลงพื้นท่ีโดยคํานึงถึงจํานวน

ประชากรและองคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดสรรเฉล่ียตามวงเงินท่ีมีในแตละป
(๒) วงเงินท่ีจัดสรร โดยรอยละ ๒๕ ใชสําหรับสวนกลางเพื่อสนับสนุนงานเชิง

กลุมเปาหมาย เชน เด็ก เยาวชน  ผูสูงอายุ  คนพิการ ผูดอยโอกาส เปนตน และงานเชิงประเด็น เชน
การลดละเลิกอบายมุข  ความยากจน สตรี ครอบครัว ส่ือมวลชน การสงเสริมการจัดการความรู ความ
เขมแข็งขององคกร เปนตน สวนอีกรอยละ ๗๕ สนับสนุนงานเชิงพื้นท่ี (องคการบริหารสวนตําบล
เทศบาล) ในจํานวนดังกลาวใหแบงวงเงินออกมาวงเงิน รอยละ ๒๕ สําหรับภารกิจของจังหวัดในการ
ทํางานเชิงกลุมเปาหมายหรือเชิงประเด็นท้ังในสวนของการจัดสวัสดิการสังคมหรือการปฏิบัติงานดาน
การจัดสวัสดิการสังคม และอีกรอยละ ๗๕ สําหรับการดําเนินงานในระดับเทศบาลและองคการบริหาร
สวนตําบล

ท้ังนี้คณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมอาจพิจารณา
เปล่ียนแปลงวงเงินจัดสรรใหจังหวัดตามความเหมาะสมได

ขอ ๗ เง่ือนไขการเสนอโครงการ
(๑) โครงการท่ีเสนอขอตองคํานึงถึงนโยบาย มาตรการ ยุทธศาสตร แผนระดับชาติ

ระดับจังหวัด แผนของทองถิ่นและชุมชน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสงเสริมคุณธรรม การปองกัน
และแกไขปญหาการลดละเลิกอบายมุข และการแกไขปญหาความยากจน

(๒) วิธีการดําเนินงานโครงการในระดับองคกรปกครองสวนทองถิ่น
(ก) ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นประสานงานกับองคกรตาง ๆ ในพื้นท่ีเพื่อ

จัดทําโครงการ
(ข) สงเสริมใหเกิดการบูรณาการโครงการท่ีเสนอขอจากกลไกดานสวัสดิการ

สังคมท่ีมีอยูในระดับตําบลและทองถิ่น  และอาศัยกระบวนการประชาคมใหเขามามีสวนรวมในการให
ความคิดเห็น

/ (ค) ใหองคกร ...
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(ค) ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นพิจารณาสมทบงบประมาณในการ
ดําเนินงานตามศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ขอ ๘ คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดอาจต้ัง
คณะทํางานหรือมอบหมายใหบุคคล  สถาบัน  หรือองคกรท่ีเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการกล่ันกรอง
โครงการได

ขอ ๙ ในกรณีคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดหรือคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดจัดใหมีการระดมทุนเขากองทุนสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม ใหถือวาเปนวงเงินคาใชจายในการจัดสวัสดิการสังคมหรือการปฏิบัติงานดานการจัด
สวัสดิการสังคมของจังหวัดนั้นก็ได

ขอ ๑๐ การบริหารจัดการ
(๑) ใหคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดประสาน

นโยบาย แผนและทิศทางการจัดสวัสดิการสังคมกับคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด
เพื่อประกอบในการพิจารณาอนุมัติโครงการ

(๒) ใหคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด
พิจารณาอนุมัติจายเงินงบประมาณตามวงเงินท่ีไดรับจัดสรรเพื่อเปนคาใชจายในการบริหารกองทุนตาม
ความจําเปน

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๓ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๐
ปรีดิยาธร เทวกุล
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ประธานกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ


